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Generare ecosistemi
di benessere e qualita

Percorsi formativi
per aziende e organizzazioni
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Comunicare, condividere e collaborare per

far emergere il potenziale delle persone

e lintelligenza collettiva,

migliorare il clima organizzativo e la produttivita
della squadra,

aumentare la motivazione e la responsabilita

di ognuno/a come parte dellorganizzazione,
accompaghnare processi di innovazione e cambiamento,
promuovere la comprensione reciproca, la coesione e la
condivisione di valori e obiettivi,

acquisire tecniche per gestire meglio lo stress e il tempo,
imparare a gestire e risolvere i conflitti,

generare ecosistemi di benessere e qualita.
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Come funziona

| nostri percorsi vengono progettati e realizzati a seconda
delle esigenze, dei tempi e delle modalita di partecipazione.
Si rivolgono a team di direzione e coordinamento, squadre

di lavoro, professionisti/e, volontari/e e collaboratori/trici.

Prevedono metodologie interattive e coinvolgenti come il LEGO®
Serious PLAY® e altri giochi strategici e laccompagnamento
individuale attraverso il coaching per aumentare limpatto della
formazione e passare allazione.

| percorsi sono accompagnati da questionari iniziali e finali
e piattaforme online per il lavoro collaborativo e si concludono
con una relazione partecipata di valutazione d'impatto.



Generare
nellorganizzazione
ecosistemi di benessere
e qualita in cui

le persone possano
dare il meglio di sé

Le nostre proposte di workshop, percorsi, coaching

Generare ecosistemi di benessere e qualita: per migliorare

la coesione, la motivazione ed il clima di lavoro.

Leader coach: per potenziare le capacita decisionali,
le competenze relazionali, comunicative e organizzative.

Gestione i conflitti con la comunicazione pacifica; per acquisire

nuove modalita di comunicazione e relazione.

Gestione del tempo e dello stress: per lavorare con piu serenita

ed efficacia, aumentare la capacita di concentrazione, migliorare
il lavoro di squadra.

Intelligenza emotiva: per conoscere e gestire meglio se stessi/e

e le relazioni con gli altri.

Teambuilding e teamwork: per sentirsi parte di una squadra

che collabora in modo intelligente.

Agenda 2030: per condividere una cultura della sostenibilita,
sviluppare progetti di responsabilita sociale dimpresa e creare
valore.




Sportello di coaching: incontri individuali a richiesta per

collaboratori/trici e dipendenti, per un processo di condivisione,
consapevolezza e crescita personale e dei team.

Workshop per lattivazione di piccoli e grandi gruppi su temi e
obiettivi specifici e per Lo sviluppo di idee e progetti con formati
dinamici e coinvolgenti (Open space Technology, Dynamic
Facilitation, Theory U, LEGO® Serious PLAY® e altri metodi).

Supervisione per lo sviluppo dei team e laccompagnamento
del lavoro di squadra.

Tisane per il benessere dell'organizzazione

Le nostre Tisane sono brevi incontri periodici liberi e aperti a

tutta lorganizzazione. Ad ogni incontro una bevanda rigenerante,
un tema importante ed una dinamica partecipativa. Con le
‘Tisane" si promuove il benessere, si favorisce la conoscenza

reciproca e si migliora il clima aziendale.
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Innovazione, sviluppo e collaborazione

studio comune ha accompagnato decine di organizzazioni e
affiancato centinaia di persone nellavvio di processi di sviluppo,
crescita e cambiamento attraverso formazione, facilitazione,
coaching e gioco strategico.

Generiamo ecosistemi di benessere e qualita attraverso lo
sviluppo personale, organizzativo e di comunita. Partiamo dai
bisogni, dagli obiettivi e dalla vita di ogni singola persona e
attiviamo talenti, potenziale e competenze.

Le nostre attivita di formazione e facilitazione sono di

tipo esperienziale, creiamo contesti accoglienti e formati
partecipativi, alterniamo momenti di approfondimento teorico
in plenaria a riflessioni individuali. Stimoliamo lintelligenza
collettiva attraverso scambio ed esercitazioni e coinvolgiamo le
persone in dinamiche generative e giochi strategici, in presenza
e online.

Innovazione, sviluppo e
collaborazione per gestire
insieme il cambiamento
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Per maggiori informazioni

sui percorsi formativi e per
scoprire le altre proposte
di studio comune visita
www.studiocomune.eu
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societa cooperativa sociale
via Portici 25, 39100 Bolzano
Telefono: +39 333 8591131
info@studiocomune.eu
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studio comune

Ci trovi anche su
Facebook /studiocomune

Instagram @studio_comune
Linkedin /company/studio-comune
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